(pieczed pracodawcy) (miejscowo$é, data)

(okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rOdzZa] UMOWIONE] PrACY ..cuveeeeeeiieeeeeciieeeeeectttee e eeetee e e e eettee e e e etaee e e eeabeaeeeesaaareeeeeetaeeesensbaeseeanseeeas

3) WYMIAE CZASU PIACY teieivriieeiireeeeeetiteeeeseiteeeeeaasteseeeantsseesasssaeesaanssseessassssassessasssseesasssesessasseseseaes

4) WYNAEFOUZEINIE .uveiiiiiiiee e eeieee e et e e e ettt e e e et e e e e e ettee e e e eabteeeeeebaeeeeaaasseeaeeeaasaeeeeeansseeeeaseeeeesnnsrees

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5)iNNe WarunKi ZatrUdNi@NIa ........coiieiiiiiiceiceeceee ettt sttt et s srsebeereeens

D) ettt a bbb e e a e s h e e e b s e b e

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika,
1

)
oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 151 § 1 kodeksu pracy*)

2. Termin rozZpOCzZECia PraCy «.oceeeveveeieieeeeeeeiiieeeeeeieeeeereeeareenerereaaaee

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

(data i podpis pracownika)

*Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepetnym wymiarze czasu



Umowa o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
i ptacy, w szczegélnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.

Umowa o prace musi zostac¢ zawarta w formie pisemnej. Jezeli tak sie nie stanie, pracodawca
powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi
pisemnie ustalenia co do:

1) stron umowy,
2) rodzaju umowy,
3) warunkow umowy.

Obowigzkiem pracodawcy jest poinformowanie pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, w przypadku gdy pracownik jest nim objety,
W przypadku skierowania pracownika do pracy na obszarze panstwa nie bedacego cztonkiem Unii

Europejskiej na okres przekraczajgcy 1 miesigc, umowa o prace, oprécz wyzej wymienionych
elementow, musi okreslac:

1) czas wykonywania pracy za granicg,

2) walute, w ktdrej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy
za granica.

Umowa o prace moze przybrac nastepujgcy forme:
1) umowa na czas nieokreslony,

2) umowa na czas okreslony,

3) umowa na czas wykonywania okreslonej pracy
4) umowa na zastepstwo.

Kazda z tych uméw moze zostac poprzedzona umowa na okres probny (5), nie przekraczajgcy
3 miesiecy.
Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy,

a jezeli terminu tego nie okreslono —w dniu zawarcia umowy.



