UMOWA O WSPOLNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
MATERIALNEJ ZA POWIERZONE MIENIE

zatrudniong na stanowisku sprzedawcy, zwanymi dalej Pracownikami, o nastepujgcej tresci:
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1. Pracodawca powierza tgcznie pracownikom, na podstawie inwentaryzacji, mienie
znajdujgce sie w nastepujgcym miejscu jego powierzenia: w punkcie sprzedazy
....................................... , Wymienione w spisie inwentaryzacyjnym w arkuszach nr ............... Z
dnia ..o r., sporzgdzonych na dzien .......ccovveveeeeeereennn. r., stanowigcych zatgcznik do tej

2. Strony oswiadczajg zgodnie, iz zgodnie z § 2 powotanego rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 4 pazdziernika 1974 r., na przyjecie wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej wyrazili
zgode wszyscy pracownicy zatrudnieni w wymienionym miejscu powierzenia mienia.

§2

Pracownicy przyjmujg fgcznie wspdlng odpowiedzialnosé materialng za szkody spowodowane
niedoborem w mieniu powierzonym z obowigzkiem wyliczenia sie, a wymienionym w § 1 oraz
za mienie, ktére w czasie trwania umowy zostanie im powierzone kazdorazowo na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego.

1. Pracownicy podejmuja sie facznie pieczy nad powierzonym im mieniem, okreslonym

w §1i§2,zobowigzkiem wyliczenia sie z tego mienia i przyjmuja wspdlng odpowiedzialnos¢
materialng za szkody spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym im tgcznie mieniu
Pracodawcy.

2. Za szkody spowodowane niedoborem w powierzonym mieniu Pracownicy ponoszg
odpowiedzialnos¢ w nastepujgcych czesciach, okreslonych w stosunku do wartosci szkody:

) TP -1/4,
) IS -1/4,
(o) IR -1/4,



Nie wyklucza to mozliwosci indywidualnej, zawinionej odpowiedzialnosci pracownikéw za
catosc¢ lub czesé niedoboru.

§3

Pracownicy mogg rowniez ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng indywidualng za inne
powierzone im mienie.
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1. Kazda zmiana w sktadzie pracownikéw wymienionych w § 2 wymaga zawarcia nowej
umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zawarcie nowej umowy o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej nie jest wymagane w
razie zmniejszenia sie sktadu osobowego Pracownikdw nie wiecej niz o ............. w stosunku do
stanu na dzien zakonczenia ostatniej inwentaryzacji. Przeprowadzenie inwentaryzacji nie
moze nastgpi¢ pozniej niz przed uptywem 3 miesiecy od dnia zaprzestania pracy przez
pierwszego z Pracownikéw.

3. Nieobecnos¢ pracownika w pracy w okresie wynoszgcym 35 dni nie ma wptywu na zakres
jego odpowiedzialnosci. Jednak w razie przedtuzenia tej nieobecnosci poza wymieniony okres
strony przystgpig niezwtocznie lub najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego okresu do
przeprowadzenia inwentaryzacji. W razie powrotu pracownika do pracy przed rozpoczeciem
lub zakoniczeniem inwentaryzacji wymienionej w ust. 3 jest on nadal zwigzany tg umowg. W
razie powrotu do pracy, po zakoriczeniu tej inwentaryzacji, pracownik jest zwigzany tg umowg
do dnia zakonczenia inwentaryzacji.

§5
Pracownikowi przystugujg nastepujgce uprawnienia:

a) ma prawo uczestniczy¢ w inwentaryzacji mienia osobiscie, a w razie niemoznosci wziecia
udziatu z powodu choroby lub innej waznej przyczyny, z udziatem innej osoby wskazanej przez
pracownika na pismie, ktdra za zgoda pracodawcy wezmie udziat w inwentaryzacji,

b) prawo wgladu w ksiegi rachunkowe pracodawcy w zakresie dotyczacym rozliczenia
powierzonego mienia,

) uczestniczenie w przyjmowaniu i wydawaniu mienia, d) moze zgtosi¢ pracodawcy zgdanie
przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdzenia nieprawidtowego wykonania
obowigzkéw zwigzanych z pieczg nad powierzonym mieniem przez innego pracownika
odpowiedzialnego, wymienionego w § 2,

e) pracownik moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem na przysztos¢, jezeli w terminie 7 dni
liczconym od dnia zgtoszenia zgdania przeprowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona
rozpoczeta lub nie nastgpi odsuniecie od pracy w miejscu powierzenia mienia pracownika,
ktérego dotyczg zarzuty wymienione w pkt d).

§6

Pracodawca jest zobowigzany zapewnié pracownikom mozliwos¢ sprawowania osobistego
nadzoru nad powierzonym mieniem przez zapewnienie swobodnego dostepu do mienia w
miejscu dostepu do mienia, w czasie wykonywania pracy lub okreslonych czynnosci w miejscu
powierzenia mienia.

§7

1. Pracodawca moze odstgpi¢ od umowy w kazdym czasie. Wowczas do przeprowadzenia
inwentaryzacji nalezy przystgpic¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia
odstgpienia od umowy.



2. Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe na pismie z 14-dniowym okresem wypowiedzenia.
Do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpic¢ przed uptywem okresu wypowiedzenia,
a zakonczy¢ inwentaryzacje najpdzniej w dniu rozwigzania umowy.

3. Pracownik moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem na przysztos¢ w razie nieuwzglednienia
przez pracodawce jego zarzutow dotyczacych utraty zaufania do innych pracownikdw i
cofniecia zgody na dalsze wykonywanie pracy lub czynnosci przez tych pracownikéw.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 2 i 3 pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng do
dnia zakonczenia inwentaryzacji, jezeli ta inwentaryzacja zostanie rozpoczeta w wymaganym
terminie. W razie niedokonania inwentaryzacji w tym terminie pracownik jest wolny od
odpowiedzialnosci materialnej od dnia rozwigzania umowy.

§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§9

W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy art. 124-125 k.p. i
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r. w sprawie wspdlnej
odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za powierzone mienie (t.j. Dz. U. z 1996 r. nr 143,
poz. 663).

§10

Umowe sporzgdzono w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
Pracownika i Pracodawcy.

(pieczed i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej w imieniu pracodawcy)

(podpisy pracownikéw)



Umowa o wspainej odpowiedzialnosci

materialnej pracownikdéw za powierzone mienie

1. Instytucje kontraktowej wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za szkody
spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym im mieniu przewiduje art. 125 kodeksu
pracy.

2. Stronami umowy o wspodlnej odpowiedzialnosci materialnej sg w szczegdlnosci:
sprzedawcy, magazynierzy, kelnerzy, kucharze, kierownicy sklepéw — z jednej strony, z drugiej
zas strony Pracodawca. Miejscem powierzenia mienia jest w szczegdlnosci: magazyn, sklep,
punkt skupu, apteka, stoisko, kiosk, bufet itp.

3. Spis inwentaryzacyjny winien byc¢ sporzagdzony na dzien zawarcia umowy.

4. Woyliczenie sie z powierzonego mienia nastepuje w drodze poréwnania spisu
inwentaryzacyjnego dokonanego na dzier powierzenia mienia (z uwzglednieniem mienia
dostarczanego w czasie trwania umowy) z inwentaryzacjg koricowg sporzadzong na dzien
wyliczenia mienia.



