UMOWA ZLECENIA

Zawarta w dniu .., W i pomiedzy: .eeeiiiiiiieeeeeeee e,
....................................................................................... , Zwanym w tresci umowy ,Zleceniodawcg”,
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........................................................................................................ , Zwanym w tresci umowy ,Zleceniobiorcy”,

§1

§2

Zleceniobiorcy za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
....................... ZE (STOWNIE ettt ettt e estre e e e sneeee e e ZEOTYCH), platne
w terminie ............. dni od daty przedstawienia rachunku przez Zleceniobiorce w siedzibie

Zleceniodawcy.
§3

Na podstawie niniejszej umowy, wykonania opisanych powyzej czynnosci Zleceniobiorca nie moze powierzyc
innym osobom bez dodatkowej zgody Zleceniodawcy.

§4

Umowa niniejsza zawarta jest od dnia ...........cccc......e. dodnia..cccceeeeeecieeeeee,
§5

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§6

Opisane wyzej czynnosci, stanowigce przedmiot niniejszej umowy, Zleceniobiorca wykonywa¢ bedzie w
siedzibie/poza siedzibg* Zleceniodawcy.

§7
Zmiany umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej.
§8
Umowe sporzgdzono w ............. jednobrzmigcych egzemplarzach, po ........... dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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Oswiadczam, iz:

- podlegam/nie podlegam* obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu:

1. stosunku pracy;

2. dziatalnosci gospodarczej;

 J USSR

* wnosze/nie wnosze o objecie mnie ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowym?*,

- jestem studentem i nie ukoriczytem/am 26 roku zycia i wnosze/nie wnosze o objecie mnie ubezpieczeniem
emerytalnym, rentowym, chorobowym*,

-jestem uczniem szkoty ponadgimnazjalnej/szkoty ponadpodstawowej i nie ukoriczytem/am 26 roku zycia*.

RACHUNEK

Za wykonanie zlecenia, zgodnie z trescig zawartej umowy, wyliczam wynagrodzenie w kwocie .................. zt
(STOWNIE <.ttt e e ettt e e et e e e e e ba e e e e taaaeeee et sseeeeeeasaaeeesnssaeeseansaeanan ztotych).

1.Kwota brutto ......ccccceevueeennee.

2.Sktadka na ubezp. spoteczne finansowana przez Zleceniobiorce (....... % X POZ. 1)* e
3.Koszty uzyskania przychodu ([poz. 1 — poz. 2] x 20% lub 50 %) ......ccecvveeveenee.

4. Dochdd do opodatkowania (poz. 1 — poz. 2 = p0oz. 3) cccceeeeeeveeeeeennnnen.

5. Podatek (18% X p0zZ. 4) cecvvvveveverecrnens

6. Sktadka na ubezp. zdrowotne ([poz. 1 — p0z. 2] X 9%) ..ceeevcveeerreernnnen.

7. Sktadka na ubezp. zdrowotne do odliczenia ([poz. 1 —poz. 2] X 7,75%) ...cccvvveerveercunnanns

8.Do wptaty do Urzedu Skarbowego (p0z. 5—p0z. 7) ..ceeeervreeeecnnnenn.

9. Do wyptaty (poz. 1 — p0oz. 2 —p0oz. 6 — POZ. 8) ccccvvrreeerereennee

Potwierdzam odbidr KWOty ........cccoveeieeiiiieiiicieeeceee e, zt

(miejscowosé i data) (podpis Zleceniobiorcy)

* niepotrzebne skresli¢



Umowa zlecenia

1. Na podstawie umowy zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do okreslonej czynnosci
prawnej dla dajacego zlecenie. Stosownie do postanowien art. 750 kodeksu cywilnego, przepisy o
zleceniu stosuje sie odpowiednio do uméw o $wiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane innymi
przepisami.

2. Zleceniodawca moze powierzy¢ wykonanie czynnosci objetych umowg innej osobie tylko wtedy,
gdy wynika to z umowy, zwyczaju lub gdy zmuszony jest do tego przez okolicznosci.

3. Strony mogg w umowie ustali¢ wynagrodzenie lub poda¢ podstawy dla jego ustalenia.
4, Nalezy okresli¢ miejsce wykonania zlecenia.

Praktyka ostatnich lat wykazuje, ze pracodawcy — zamiast zatrudnia¢ pracownikdw na podstawie
stosunku pracy — korzystajg z umow cywilnoprawnych. Niewatpliwie jest to zgodne z prawem, jednakze
znowelizowany art. 22 kodeksu pracy stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, a pracodawca zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie zas na takich
warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy.

Istotne cechy stosunku pracy, odrdzniajgce go od np. umowy zlecenia, sg nastepujace: a) pracownik
zostaje podporzadkowany pracodawcy co do czasu pracy, miejsca i sposobu wykonywania pracy.
Pracodawca jest upowazniony do udzielania pracownikowi wigzacych wskazéwek, wytycznych,
dokonywania ocen jego pracy, sprawowania nad nim kontroli i stosowania srodkow dyscyplinujacych,
b) pracownik zobowigzuje sie do osobistego wykonywania pracy. Nie moze — jak przy umowie zlecenia

— wyreczyc¢ sie inng osobg, c) pracodawca zobowigzuje sie zatrudni¢ pracownika za wynagrodzeniem
(podstawowa cecha stosunku

pracy to zarobkowy charakter $wiadczenia pracy), d) ryzyko gospodarcze zwigzane z zatrudnieniem
pracownika ponosi pracodawca.

Jednak dla rozstrzygniecia, czy dana umowa jest umowa o prace, czy umowag prawa cywilnego, de-
cydujgce s okolicznosci faktyczne konkretnego przypadku.

Po zmianach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, obowigzujgcych od 1 stycznia 2000 r., zasadg
jest, iz zawarcie umowy zlecenia wywiera bezposrednie skutki w sferze obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. W poprzednim stanie prawnym kwestia
podlegania ubezpieczeniom z tego tytutu zalezata od okresu, na jaki zostata zawarta umowa. Obecnie
juz nawet jednodniowa umowa zlecenia wywotuje zasadniczo skutki w sferze ubezpieczen spotecznych.
Podstawowym obowigzkiem zleceniodawcy jest zgtoszenie osoby zleceniobiorcy do ubezpieczenia
spotecznego w ciggu 7 dni od zawarcia umowy.

Zasady opfacania sktadek od umdéw zlecenia (a takze agencyjnych) lub uméw o dzieto przedstawiajg sie
nastepujgco:

UMOWY ZLECENIA

l. zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

Pod uwage brane sg wszystkie umowy zlecenia, niezaleznie od okresu, na ktéry zostaty zawarte;
1) jezeli umowa zlecenia jest jedynym zatrudnieniem, to ubezpieczony podlega:

— obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, — obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu, jezeli praca wykonywana jest w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez
zleceniodawce,



— dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, — obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu,

2) jezeli oprocz umowy zlecenia ubezpieczony jest rownoczesnie pracownikiem innego zaktadu pracy
niz zleceniodawca, to podlega:

— obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu stosunku pracy,
jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu stosunku pracy wynosi co
najmniej najnizsze wynagrodzenie, to podlega sie:

— dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy zlecenia, — obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu z tytutu umowy zlecenia — w przypadku przystgpienia dobrowolnie do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych, jezeli praca wykonywana jest w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce, — obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
umowy zlecenia,

o jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu stosunku pracy jest nizsza od
najnizszego wynagrodzenia, to podlega sie: — obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu umowy zlecenia,

— dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu umowy zlecenia, — obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu z tytutu umowy zlecenia, jezeli praca wykonywana jest

w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce, — obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutu umowy zlecenia,

3) jezeli ubezpieczony jest rownoczesnie pracownikiem zaktadu pracy, z ktérym zawart umowe
zlecenia lub jezeli w oparciu o umowe zlecenia wykonuje prace na rzecz zaktadu pracy, ktorego jest
pracownikiem, to podlega:

— obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu stosunku pracy, —
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu umowy zlecenia,
ktérg w zakresie ubezpieczen traktuje sie tak jak stosunek pracy, a wiec ustalajgc podstawe wymiaru
sktadek, przychéd z tytutu wykonywania umowy zlecenia sumuje sie z przychodem ze stosunku pracy,

4) jezeli ubezpieczony jest rownoczesnie emerytem lub rencistg:

jezeli umowa zlecenia jest jedynym zatrudnieniem, to podlega: — obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, — obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, jezeli praca wykonywana
jest w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce,

— dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu, — obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu,

jezeli oprécz umowy zlecenia jest réwnoczesnie pracownikiem innego zaktadu pracy niz zlecenio-
dawca, to podlega: — obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
stosunku pracy,

— dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy zlecenia, — obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu z tytutu umowy zlecenia — w przypadku przystgpienia dobrowolnie do
ubezpieczenn emerytalnego i rentowych, jezeli praca wykonywana jest w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce, — obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
umowy zlecenia, = jezeli jest rownoczesnie pracownikiem zaktadu pracy, z ktérym zawart umowe
zlecenia lub jezeli

w oparciu o umowe zlecenia wykonuje prace na rzecz zaktadu pracy, ktérego jest pracownikiem, to
podlega: — obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu stosunku

pracy, — obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu umowy
zlecenia, ktérg w zakresie ubezpieczen traktuje sie tak jak stosunek pracy, a wiec ustalajgc podstawe
wymiaru sktadek, przychdéd z tytutu wykonywania umowy zlecenia sumuje sie z przychodem ze



stosunku pracy,

5) studenci i uczniowie do 26 roku zycia — nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpie-
czeniu zdrowotnemu.

Il. zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1) W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 4a i 4b:

1- przychéd w rozumieniu przepisow podatkowych — jezeli w umowie zlecenia odptatnos$é za jej wy-
konywanie okreslono kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie,

2- kwota deklarowana, nie nizsza od najnizszego wynagrodzenia — jezeli w umowie zlecenia odptatnos¢

za jej wykonywanie okreslono inaczej niz podano wyzej, 2) w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 3 i 4c:
— przychdd z tytutu wykonywania umowy zlecenia dolicza sie do przychodu ze stosunku pracy. 5)
studenci i uczniowie do 26 roku zycia — nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Il. zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1) W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 4a i 4b:

- przychéd w rozumieniu przepiséw podatkowych — jezeli w umowie zlecenia odptatnosé za jej wy-
konywanie okreslono kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie,

- kwota deklarowana, nie nizsza od najnizszego wynagrodzenia — jezeli w umowie zlecenia odptatnosc

za jej wykonywanie okreslono inaczej niz podano wyzej, 2) w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 3 i 4c:
— przychdd z tytutu wykonywania umowy zlecenia dolicza sie do przychodu ze stosunku pracy.
UMOWY O DZIELO

e jezeli wykonawca nie jest jednoczesnie pracownikiem zamawiajacego, nie podlega ubezpieczeniu
spotecznemu ani zdrowotnemu z tytutu umowy o dzieto,

mjezeli ubezpieczony jest rownoczesnie pracownikiem zaktadu pracy, z ktérym zawart umowe

o dzieto lub jezeli w oparciu o umowe o dzieto wykonuje prace na rzecz zaktadu pracy, ktorego jest
pracownikiem, to podlega:

— obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu stosunku pracy, —
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu umowy o dzieto,
ktdrg w zakresie ubezpieczen traktuje sie tak jak stosunek pracy, a wiec ustalajgc podstawe wymiaru
sktadek przychdd z tytutu wykonywania umowy o dzieto sumuje sie z przychodem ze stosunku pracy.



